
ALLEGATO SUB. A) 

 

CONVENZIONE 

 

STIPULATA TRA IL COMUNE DI MONTAURO (CZ) ED IL COMUNE DI LAMEZIA TERME (CZ) PER L’UTILIZZO DELLA 
GRADUATORIA RELATIVA ALLA SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE DI 
VIGILANZA, CAT. C (OGGI AREA DEGLI ISTRUTTORI) A TEMPO PARZIALE ED INDETERMINATO APPROVATA DAL 
COMUNE DI MONTAURO CON DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO N. 130 DEL 6 DICEMBRE 
2022. 

 

L’anno 2024 nel/i giorno/i indicato/i nel certificato di apposizione delle firme digitali 

 

TRA 

Il Comune di Montauro, con sede in Via del Municipio, CAP 88060 Montauro (CZ), C.F. 00327310793, 
rappresentato dal Dott. Salvatore Gatto responsabile area amministrativa domiciliato per la carica presso la 
sede comunale, che, in forza dell'art. 107 del D. lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii., agisce in nome e per conto 
dell'Ente che rappresenta; 

E 

Il Comune di Lamezia Terme (CZ), con sede alla Via Sen. Arturo Perugini, n.15/C, 88046 Lamezia Terme, 
C.F.00301390795, rappresentato dalla d.ssa Nadia Aiello, Dirigente del Settore Economico Finanziario - 
Servizio Gestione Risorse Umane, domiciliata per la carica presso la sede comunale, che, in forza dell'art. 107 
del D. lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii., agisce in nome e per conto dell'Ente che rappresenta; 

 

Premesso che: 

• la Legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 
amministrazione”, all'art. 9, rubricato “Utilizzazione degli idonei di concorsi pubblici”,  prevede le 
Amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, e gli enti pubblici non economici 
possono ricoprire i posti disponibili, nei limiti della propria dotazione organica, utilizzando gli idonei 
delle graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre Amministrazioni del medesimo comparto di 
contrattazione con le modalità indicate in un regolamento statale da approvare ai sensi dell'art. 17 
della L. 400/88; 

• la Legge 24 dicembre 2003, n. 350 (legge finanziaria 2004) all'art. 3, comma 61, stabilisce che nelle 
more di emanazione del predetto regolamento, gli Enti possono utilizzare le graduatorie di pubblici 
concorsi approvate da altre amministrazioni, previo accordo tra le stesse; 

• con nota n. 6351 del 13 marzo 2004 il Dipartimento della Funzione Pubblica UPPA/Nig – Servizio 
programmazione assunzione e reclutamento, ha chiarito che anche gli Enti Locali, nell’esercizio della 
propria potestà statutaria e regolamentare, possono attingere alle graduatorie concorsuali vigenti 
approvate da altre amministrazioni mediante la sottoscrizione di appositi accordi, in osservanza all’art. 
97 della Costituzione; 

• il Comune di Montauro (CZ), con Determinazione del Responsabile n. 130 del 6 dicembre 2022, ha 
approvato la graduatoria di merito di vincitori ed idonei al Concorso pubblico, per la copertura di n. 
1 posto di categoria “C” e profilo professionale “Istruttore di vigilanza”; 

• il CCNL relativo al Comparto Funzioni Locali del 16 novembre 2022, ha definito il nuovo sistema di 
classificazione – articolato in quattro Aree corrispondenti a quattro differenti livelli di conoscenze, 
abilità e competenze professionali – prevedendo un sistema di trasposizione automatica delle 
precedenti categorie funzionali nelle attuali Aree di classificazione; 

• in virtù della suddetta trasposizione automatica (vedasi tabella “B” allegata al CCNL Funzioni Locali 
16 novembre 2023), i profili ricompresi nella categoria “C” vengono automaticamente trasposti nella 



“Area degli Istruttori”; 

• il Comune di Lamezia Terme, con Determinazione Dirigenziale n. RG  115 del 31 gennaio 2024 
(modificata ed integrata con Determinazione Dirigenziale n. RG 146 del 5 febbraio 2024) ha approvato 
l'avviso pubblico per lo scorrimento di graduatorie di concorsi pubblici di altri Enti del Comparto 
Funzioni Locali finalizzato all'assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 3 (tre) Istruttori di 
Vigilanza – Area degli Istruttori; 

• in seguito alla pubblicazione dell'avviso, ed entro i termini di scadenza previsti dal medesimo, sono 
pervenute numerose manifestazioni di interesse da parte di soggetti utilmente collocati in 
graduatorie approvate da altri Enti del Comparto Funzioni Locali in seguito all'espletamento di 
concorsi pubblici; 

• il Comune di Lamezia Terme, con nota registrata agli atti dell'Ente in data 18 aprile 2024, prot. n. 
33164 ha richiesto al Comune di Montauro di manifestare la propria disponibilità all'utilizzo di valida 
graduatoria di soggetti idonei al ruolo di Istruttore di Vigilanza – Area degli Istruttori; 

• il Comune di Montauro, con nota del 19 aprile 2024, registrata agli atti dell'Ente con prot. n. 1978, 
acquisita agli atti del Comune di Lamezia Terme in pari data con prot. n. 33441, ha manifestato la 
disponibilità all'utilizzo, da parte del Comune di Lamezia Terme, ed alla stipula di convenzione per un 
solo idoneo, trasmettendo l'ordine di idoneità dei candidati ed attestando la validità della graduatoria 
medesima, la scadenza dei termini per la presentazione di ricorsi e la mancata presentazione di ricorsi 
avverso il provvedimento amministrativo di approvazione; 

 

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE 

 

ART. 1 – Il Comune di Montauro consente al Comune di Lamezia Terme, ai sensi di quanto previsto dalla 
normativa vigente in materia e nel rispetto della disciplina regolamentare, di utilizzare la propria graduatoria 
degli idonei al concorso pubblico di “Istruttore di vigilanza”, categoria C (oggi Area degli Istruttori), approvata 
con  Determinazione del Responsabile n. 130 del 6 dicembre 2022, in corso di validità ed inoppugnata, per 
l’assunzione a tempo pieno ed indeterminato, di n. 1 unità con profilo di  Istruttore di Vigilanza – Area degli 
Istruttori. 

ART. 2 – L’utilizzo della graduatoria di cui all’art. 1 da parte del Comune di Lamezia Terme avverrà nel seguente 
modo: 

• il Comune Lamezia Terme (CZ), interpellerà il soggetto idoneo collocato al primo posto in graduatoria 
e non assunto, a tempo indeterminato, presso il Comune di Montauro o presso altri Enti autorizzati 
all’utilizzo della medesima graduatoria; 

• in caso di rifiuto da parte dell'interpellato, il Comune di Lamezia Terme procederà a scorrere la 
graduatoria fino al candidato idoneo e non assunto che manifesterà la propria disponibilità; 

• al soggetto interpellato verrà assegnato un termine di 3 giorni per confermare la propria disponibilità 
in merito all'assunzione; 

• il  soggetto interpellato, nell'ipotesi in cui non manifesterà la propria disponibilità all'assunzione a 
tempo pieno ed indeterminato presso il Comune di Lamezia Terme, resterà utilmente collocato nella 
graduatoria detenuta dal Comune di Montauro. 

ART. 3 – L'interpellato che accetterà di essere assunto a tempo pieno ed indeterminato, sarà chiamato alla 
stipula del contratto individuale di lavoro con il Comune di Lamezia Terme, in capo al quale resta 
l’espletamento di tutte le attività preliminari e conseguenti all’assunzione. Il Comune di Lamezia Terme si 
impegna a comunicare tempestivamente al Comune di Montauro l'avvenuta assunzione. 

ART. 4 – La presente convenzione ha validità fino alla conclusione della presente procedura di assunzione a 
tempo pieno ed indeterminato di N. 1 unità da parte del Comune di Lamezia Terme. 

ART. 5 – Per quanto non previsto nel presente accordo, si rimanda a specifiche intese di volta in volta raggiunte 
tra le Amministrazioni con adozione, se necessario, di atti da parte degli organi competenti, nonché alle 
disposizioni di legge vigenti in materia. 



 

Tutti i rinvii normativi contenuti nel presente atto si intendono di natura dinamica. 

La presente scrittura è esente da bollo (DPR 642/72 Tabella art. 25 e ss.mm.ii.) e da registrazione (D.P.R. 
131/86 Tabella art. 109). 

Ai sensi del comma 2 bis dell’art. 15 della L. n. 241/1990, la presente convenzione è sottoscritta, a pena di 
nullità, con firma digitale. 

 

 

Per il Comune di Montauro Il responsabile Area Amministrativa Dott. Salvatore Gatto 

  

Per il Comune di Lamezia Terme Il Dirigente d.ssa Nadia Aiello 


